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Inleiding

De Provinciale Chronisch zieken en Gehandicaptenraad Groningen (PCG) is de
overkoepeling van organisaties van mensen met een chronische ziekte of een
handicap in de provincie Groningen. Centraal in alle activiteiten staat het realiseren
van een samenleving, waaraan mensen met een chronische aandoening of
handicap als volwaardig burger deelnemen, op basis van gelijke rechten, gelijke
kansen en gelijke plichten. Collectieve belangenbehartiging en het bieden van
ondersteuning en service aan de lidorganisaties zijn de twee belangrijkste taken van
de PCG.

Twee soorten organisaties zijn lid van de vereniging PCG. Ten eerste zijn die 52, in
de provincie Groningen actieve, categorale pati€ntenverenigingen. Ten tweede zijn
die 20, in de gemeenten actieve, Platforms of Adviesraden Gehandicaptenbeleid.

Als provinciale koepel van deze belangenorganisaties maakt de PCG, samen met
nog drie andere koepels, deel uit van Zorgbelang Groningen.

De PCG is vertegenwoordigd in de Raad van Advies van Zorgbelang Groningen,
draagt bij aan gezamenlijke werkgroepen en voert daarnaast haar eigen projecten
uit. De PCG wordt bestuurlijk, organisatorisch en inhoudelijk ondersteund door
medewerkers van Zorgbelang Groningen, maar heeft ook een zelfstandige
subsidierelatie met het Provinciaal Bestuur van Groningen.

In 2011 wil het bestuur van de PCG blijven werken aan het verbeteren van het
functioneren van de vereniging, maar vooral ook projecten uitvoeren en cursussen
aanbieden ter verbetering van de communicatie met de Platforms
Gehandicaptenbeleid en de aangesloten patiéntenverenigingen.

De inhoudelijke zwaartepunten zijn in 2011:

U Toegankelijkheid, bereikbaarheid en bruikbaarheid van gebouwen en
voorzieningen.

O Voorzieningen, hulpmiddelen en de financiéle kant daarvan (AWBZ,

Zorgverzekering, Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) & de

Kanteling, Wet Tegemoetkoming Chronisch zieken en Gehandicapten(Wtcg),

Persoonsgebonden Budget (Pgb)).

Vervoersvoorzieningen en mobiliteit.

Deskundigheidsbevordering van bestuur en achterban.

Themabijeenkomsten en workshops

Agenda 22.
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1. Het bestuur

Het PCG-bestuur bestaat uit zeven leden, te weten:

Dhr. F. Pera voorzitter

Dhr. J. Rop secretaris

Dhr. A. Griede penningmeester

Mw. L. Smit bestuurslid / mobiliteit en openbaar vervoer
Mw. T. Dijkman bestuurslid / patiéntenverenigingen

Dhr. J. Formsma bestuurslid / toegankelijkheid

Dhr. H. Boonstra bestuurslid / patiéntenverenigingen

Dhr. E. Fuchten bestuurslid / mobiliteit en openbaar vervoer

Het Algemeen Bestuur van de PCG komt één keer per maand bijeen. Voorzitter,
secretaris en penningmeester komen eens per week als dagelijks bestuur bijeen,
om de vergaderingen van het bestuur voor te bereiden, de dagelijkse zaken af te
handelen en de gang van zaken in en om het bestuur te bewaken.

De Algemene Ledenvergadering van de PCG is het hoogste orgaan van de
vereniging. De ALV vergadert 2 maal per jaar. In de voorjaarsvergadering stelt zij de
jaarstukken van het afgelopen jaar vast en in de najaarsvergadering het werkplan en
de begroting voor het komende jaar. De ALV kan dus ook wijzigingen in dit werkplan
en begroting aanbrengen.

De PCG is lid van de landelijke CG-raad.

Activiteiten:

1. Het bestuur vergadert eens per maand.

2. Eén of twee keer per jaar wordt er een bestuursdag gehouden,
om het bestuurlijk functioneren te evalueren en/of nieuwe afspraken
en plannen te maken.

3. In 2011 zullen twee Algemene Ledenvergaderingen worden
gehouden.

4. De PCG neemt deel aan de Algemene Ledenvergadering van
de CG-raad.

2. Communicatie met de achterban

De achterban van de PCG bestaat uit de (besturen van) gemeentelijke Platforms
Gehandicaptenbeleid en categorale patiéntenverenigingen. Zij zijn de leden van de
vereniging. De communicatie met de Platforms verloopt stroef. De PCG dient dit jaar
maar eens te beraden hoe zij de platforms en patiéntenverenigingen kunnen
bedienen. Het zou goed zijn dat wij hun agenda’s ter inzage krijgen, zodat wij weten
wat hen bezighoudt. Ook zal het goed zijn hun vergaderingen eens te bezoeken en
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kennis te maken met hun bestuur. Mogelijk kunnen we hen ondersteunen door
documentatie over allerlei onderwerpen paraat te hebben en een vraagbaak voor
hen te zijn. Ook zouden wij dan door middel van thema gerichte bijeenkomsten of
workshops kunnen meehelpen aan de vele vraagstukken waar zij mee kampen.
Door de komst van de Wmo-adviesraden loopt het aantal Platforms terug. De PCG
vindt dit geen goede ontwikkeling, omdat ook Wmo-adviesraden belang hebben bij
een goed georganiseerde groep chronisch zieken en gehandicapten. In 2011 gaan
wij die gemeenten benaderen waar dat het geval is en trachten daar weer een groep
te organiseren. Daarnaast moeten wij ons gaan profileren bij de WMO adviesraden.
Als wij alleen al kijken naar prestatievelden 5 en 6 van deze wet, dan verdient dit
onze aandacht.

3. Deskundigheidsbevordering

De behoefte aan ondersteuning en deskundigheidsbevordering bij de achterban is
voldoende duidelijk geworden. De PCG wil in 2011 een ruime cursusaanbod doen:

- Eris behoefte aan meer kennis en kunde over het beoordelen van de
toegankelijkheid van gebouwen en het dienaangaande (tijdig) adviseren van
gemeenten en woningbouwers. Doel: bouwkundige tekeningen kunnen
“lezen”, toegankelijkheid van gebouwen kunnen beoordelen en de
bouwprocedures kennen om zodoende tijdig invloed aan te wenden.

- Eris behoefte, zowel bij de Platforms als bij de patiéntenverenigingen, aan
meer kennis en vaardigheden ter ondersteuning van de eigen organisatie: de
positie t.0.v. overheden en instellingen, de eigen werkwijzen en het
daadwerkelijk boeken van resultaten.

- Eris behoefte, zowel bij de Platforms als bij de patiéntenverenigingen, aan
meer kennis en vaardigheden op het gebied van de ict.

Het cursusaanbod is er voor zowel de Platforms als de patiéntenverenigingen.

Activiteiten:

Cursus Toegankelijkheid

Cursus Positie/Proces/Product

Computercursussen

Workshops

Deelname van bestuursleden van de PCG aan landelijke cursussen,
studiedagen, conferenties en symposia.

Al A

Agenda 22

Agenda 22 omschrijft de universele rechten van mensen met een beperking zoals
deze door de Verenigde Naties zijn vastgesteld.
In een aantal gemeenten in onze provincie wordt Agenda 22 gebruikt om het beleid
van overheden en instellingen, c.q. de mentaliteit van de mensen die daar werken, te
toetsen. Maar in de praktijk blijkt dit voor vele leden van Platforms en belangen-
organisaties te veel gevraagd. In vele gemeenten kent men Agenda 22 wel, maar
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men doet er niets mee.

Activiteiten:

1. De PCG gaat proberen Agenda 22 om te zetten in een praktisch
bruikbare toetslijst, die door de Platforms, de aangesloten
patiéntenverenigingen en het PCG-bestuur zelf, kan worden
losgelaten op het beleid van overheden en instellingen.

2. De aangesloten organisaties zullen worden aangemoedigd met
Agenda 22 te werken en daarbij financieel en/of inhoudelijk
ondersteund.

Projecten
Hierna volgen alle projecten die wij in 2011 hebben lopen of gaan opstarten. De
volgorde is conform de indeling zoals u die in de begroting kunt vinden.

MBTB

Met ingang van 1 januari 2010 is de werkgroep MBTB (Mobiliteit, Bereikbaarheid,
Toegankelijkheid, Bruikbaarheid) in het leven roepen, zoals vastgesteld door het
algemeen bestuur op 16 december 2009.

De werkgroep MBTB gaat zich bezighouden met alle onderwerpen hierboven
genoemd en voor de “T” houdt dit specifiek in het uitbreiden en onderhouden van
onze website Toegankelijk Groningen. Wij willen dan per categorie objecten van elke
gemeente gaan toevoegen op onze site en vragen daarvoor de gemeentelijke
platforms om objecten te gaan beoordelen. In 2010 zien we een stagnering van
opnames, enerzijds door het afhaken van platformleden ondanks toezeggingen na
het volgen van een cursus op kosten van de PCG en anderzijds door onderbezetting
van de platforms. Momenteel worden vrijwilligersbureaus en scholen benaderd, in
het kader van maatschappelijke stages om leerlingen hiervoor te interesseren.

Wij zouden graag alle 23 gemeenten binnen onze provincie vertegenwoordigd zien
in de werkgroep MBTB. Dit bij voorkeur door iemand die zitting heeft(had) in de
(opgeheven) gemeentelijke platforms of de toegankelijkheid binnen de Wmo-
adviesraad behartigd. Onze voorkeur gaat uit naar een persoon die al bekend is met
bouwtekeningen en de voorschriften (NEN1814) voor gehandicapten, of een
dergelijke cursus bij de PCG wil volgen.

De bijeenkomsten, 5x per jaar, worden gehouden in het Brandpunt te Sappemeer.
Wij zullen in 2011 meer aandacht besteden aan de werving van belangstellenden
voor deelname aan de mbtb werkgroep.Daarnaast gaan wij scholen benaderen, om
leerlingen enthousiast te maken hun maatschappelijke stage bij ons in te vullen.

Activiteiten:
1. Er wordt een nieuwe cursus Toegankelijkheid gemaakt,
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waarmee in 2010 al een aanvang is gemaakt. Deze zal worden
aangeboden aan de vrijwilligers van de MBTB-groep en aan
anderen die tot deze groep zouden willen toetreden. Voorwaarde
voor het volgen van de cursus is de verplichting mee te werken
aan het bezoeken en beoordelen van gebouwen/objecten die
nog niet in de database van Toegankelijk Groningen zitten.
Werven vrijwilligers en leerlingen en ze opleiden.

Bezoeken en “opnemen” van gebouwen.

Opzetten structuur nieuwe website: Toegankelijk recreéren.

De MBTB-groep biedt zich, in samenwerking met de Platforms, aan
als adviseurs in lokale situaties.

De MBTB-groep komt vijf keer per jaar bijeen om dit alles goed te
kunnen blijven coérdineren.

RN

o

Mobiliteit en vervoer

De PCG doet mee in de werkgroep Mobiliteit en Openbaar Vervoer, die door de
Organisatie Samenwerkende Ouderenbonden wordt gefinancierd. Dit is dus een
samenwerkingsproject met een andere koepel van Zorgbelang Groningen.
Mevrouw L. Smit van de PCG is de voorzitter en projectleider van deze groep
geworden. In die hoedanigheid is zij tevens lid van het Consumentenplatform
Openbaar Vervoer. Met ingang van 2009 is een afspraak met de Oso gemaakt ten
aanzien van de vele reiskosten en met ingang van 2011 ligt die afspraak er ook met
het consumentenplatform, wat een positieve weerslag heeft op dit project.

Activiteiten:

Deelname aan Consumentenplatform OV

Overleg met het OV-bureau Groningen/Drenthe

. Deelname aan landelijk overleg o0.a. over de invoering van de
Chipkaart

4. Deelname aan OSO-werkgroep MOBOV

5. Voorlichting Chronisch zieken en Gehandicapten Openbaar

Vervoer (VCGOV)
6. Voorlichting Ouderen Openbaar Vervoer (VOOV)

wp -

Samen aan de slag

De afgelopen jaren heeft de PCG meegewerkt aan een aantal gezamenlijke
projecten met de andere koepels onder auspicién van Zorgbelang Groningen onder
het motto “Samen aan de Slag”. De verslaglegging en verantwoording van deze
projecten moet nog plaatsvinden en is voor ons aanleiding om hiermee bij het
aangaan van nieuwe gemeenschappelijke activiteiten rekening te houden.

Ondanks dat de PCG heeft geconstateerd dat er een belangrijke nieuwe gemeen-
schappelijke noemer tussen de koepels is ontstaan, namelijk de kwestie van de
bijdrage aan een goed Wmo-beleid / welzijnsbeleid in de gemeenten, heeft zij dus
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enige kanttekeningen geplaatst bij het nieuwe project van Zorgbelang. In het be-
oogde project: “participatie Wmo; kracht van de samenhang — Ondersteunings-
programma 2010-2011” gaan wij slechts deelnemen als aan een aantal voorwaarden
tegemoet wordt gekomen.

Daarnaast ontvangen wij signalen dat meerdere Wmo adviesraden er niet hun
medewerking aan willen verlenen, wat maakt dat het plan qua financiering onderuit
wordt gehaald.

Wij zullen afwachten of er nog andere gezamenlijke projecten in 2011 kunnen
worden opgestart, maar vooralsnog reserveren wij hiervoor geen bedrag.

WebsiteToegankelijk- Groningen.nl

Het is alweer enige tijd geleden, dat de website www.toegankelijk-groningen.nl is
gelanceerd door Gedeputeerde Pim de Bruyne op het Provinciehuis van Groningen.
Inmiddels bevat de site 1480 objecten en worden hier en daar linken gelegd met
andere sites, zoals www.allestoegankelijk.nl .

Activiteiten:

1. Een kleine werkgroep blijft verantwoordelijk voor het correct
invoeren van nieuwe gegevens en het ook aan de andere kant up-
to-date houden en uitbreiden van de website.

2. Uitvoeren toegankelijkheidsonderzoeken op verzoek.

3. Onderhoud en uitbreiding van de website.

4. Bezoeken en “opnemen” van gebouwen.

In 2011 willen wij de recreatie in de provincie Groningen in kaart brengen. Hiervoor
hebben wij een plan geschreven welke samen met een begroting is ingediend als
“nieuw project” bij de provincie. Hiervoor zijn geen bedragen opgenomen in de
reguliere begroting 2011, omdat dit apart wordt geregistreerd in de administratie en
budgettair neutraal zal moeten verlopen.

Ondersteuning platforms/patientenorganisaties

Ook in 2011 zal er minimaal één Platformdag worden georganiseerd om deze
ontwikkelingen goed te kunnen blijven volgen.

De PCG vindt haar communicatie met de aangesloten patiéntenverenigingen niet
goed genoeg. Er zijn 52 patiéntenverenigingen lid van de PCG, maar er is over en
weer weinig contact. In 2010 heeft een werkgroep binnen de PCG de patiénten-
verenigingen beter in kaart gebracht.

De PCG wil de contacten met de aangesloten patiéntenverenigingen versterken.
Een zekere behoefte aan cursussen/deskundigheidsbevordering is al gesignaleerd.
Dit zal snel worden omgezet in een aanbod. Maar er is meer te doen. De
patiéntenverenigingen zijn in vele gevallen landelijk georganiseerde, categorale
organisaties, met een sterk uiteenlopende “aanwezigheid” in de provincie
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Groningen.

Dit varieert van krachtige provinciale besturen tot slecht één of twee contact-
personen. Het gevoel bij de PCG te behoren is bij velen niet sterk aanwezig.

Op bijeenkomsten van de PCG schitteren de patiéntenverenigingen vaak door
afwezigheid. In de Platforms Gehandicaptenbeleid zitten wel weer vaak personen
die in elk geval lid van zijn de één of andere pati€éntenvereniging.

Het wordt steeds duidelijker dat de PCG door het organiseren van themadagen iets
voor hen kan betekenen en wat hopelijk leidt tot sterke contacten met
patiéntenverenigingen.

De nieuwsbrief van de PCG speelt een belangrijke rol in de communicatie met de
achterban. Deze zal in 2011 vier keer worden uitgebracht. Halverwege 2010 is
begonnen met het in eigen beheer maken van de nieuwsbrief wat zal leiden tot een
aanzienlijke besparing.

Verder proberen wij zoveel mogelijke nieuws-items op onze website
www.gehandicaptenraadgroningen.nl te plaatsen, zodat deze uptodate blijft. Dit
heeft inmiddels al tot uitbreiding van de themas geleidt.

Activiteiten:

—

. Bezoek aan de vergaderingen van de Platforms

2. Bezoek aan de bestuursvergaderingen van de
patiéntenverenigingen

Provinciebrede Platformdag

Voorzittersoverleg (alle lid-organisaties) in september.
Nieuwsbrief (digitale verzending als pdf-bestand en op papier
in een oplage van 100 ex.)

6. Bijhouden en uitbreiding van de website.

7. Het organiseren van thema bijeenkomsten.

8. Ondersteunen en stimuleren van projecten op het gebied van
patiéntparticipatie

okW

Beinvloeding Wmo-adviesraden

In vele gemeenten zijn er nu Wmo-adviesraden. Daardoor is de verhouding met de
Platforms Gehandicaptenbeleid veranderd. In sommige gemeenten is het Platform
omgezet in een Wmo-adviesraad, in ander bestaan de adviesorganen naast elkaar
en in weer andere gemeenten kwijnt het Platform weg, danwel is/wordt opgeheven.
De PCG wil in 2011gericht aandacht besteden aan deze ontwikkeling. Het beeld is
divers, maar wel duidelijk.

Met name zal in 2011 getracht worden de PCG bij de Wmo adviesraden op de kaart
te zetten.

Activiteiten:
1. In die gemeenten waar Platforms zijn verdwenen of dreigen te
verdwijnen, wil de PCG nieuwe vormen stimuleren, zodat de
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belangen van mensen met een handicap of chronische ziekte
op collectief niveau herkenbaar blijven.

2. In die gemeenten waar Platforms in een moeilijke verhouding met
de Wmo-adviesraad en/of het gemeentebestuur verkeren, wil de
PCG ondersteuning en bemiddeling aanbieden.

3. De PCG gaat alle Wmo-adviesraden en gemeentebesturen op de
hoogte stellen van haar standpunten in deze kwestie. De PCG wil
graag dat de Platforms blijven bestaan, zodat ze kunnen meedoen
in de Wmo en, met behoud van eigen identiteit, de gemeenten
kunnen blijven adviseren over gehandicaptenbeleid,
begaanbaarheid van openbare wegen, toegankelijkheid van
gebouwen, aanpassen van woningen e.d.

4. PR richting Gemeenten en met name Wmo adviesraden.

5. Agenda 22

Ondersteuning en faciliteiten Zorgbelang Groningen

Zorgbelang Groningen garandeert de PCG bestuurlijke en inhoudelijke onder-
steuning door deskundige medewerkers tot een maximum van 6 uur/week (=

netto 276 uur/jaar).

Binnen de werkorganisatie van Zorgbelang Groningen zijn twee beleidsmedewerkers
aanspreekpunt voor deze inhoudelijke ondersteuning. Het dagelijks bestuur van de
PCG bepaalt hoe deze uren worden ingevuld.

De financiéle administratie over het koepelbudget van de PCG wordt door
Zorgbelang Groningen uitgevoerd. Elk kwartaal, en desgewenst vaker, wordt een
financieel tussenrapport opgemaakt. De administrateur regelt tevens dat de jaar-
rekening, conform het Provinciaal rapport “professionalisering subsidierelaties”, drie
weken voor de Algemene Ledenvergadering van mei wordt opgemaakt en door een
accountant is gecontroleerd.

De PCG kan desgewenst extra inhoudelijke of secretariele ondersteuning inkopen bij
Zorgbelang Groningen.

De PCG heeft op de bovenstaande punten een Overeenkomst van Dienstverlening
met Zorgbelang Groningen gesloten, die elk jaar wordt geévalueerd en zo nodig
bijgesteld.

Activiteiten:
Periodiek overleg met de medewerkers en directie van Zorgbelang Groningen over
1. Werkruimte, werkplek en inrichting
2. (Extra) secretariele ondersteuning
3. Financiéle administratie en accountant
4. Faciliteiten en diensten
5. (Extra) inhoudelijke ondersteuning
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Voor u liggen de begrote cijfers van 2011. Met deze begroting krijgen wij al meer
inzicht omdat de verschillende posten voor het merendeel zowel in het verslagjaar

als in voorgaande begrotingsjaar zijn ingevuld.

De resultatenrekening hieronder geeft een totaal beeld, welke met name bij de
projecten per post nader wordt toegelicht in het werkplan.

Dit jaar krijgen wij onze begroting niet sluitend, omdat wij veel investeren in onze

achterban. Dit is nodig om zo onze achterban te binden, wat in voorgaande jaren te
weinig was en waardoor er steeds een overschot ontstond.
Het negatief resultaat wordt rechtstreeks ten laste van het eigen vermogen gebracht.

RESULTATENREKENING over 2011

Begroting Verslagjaar
2011 2010 2009
in € in € in €

Opbrengsten

- Subsidies 35.120,00 34.700,00 43.252,00

- Overige opbrengsten 3.000,00 3.255,00 0,00
Totale opbrengsten 38.120,00 37.955,00 43.252,00
Kosten

- Vryjwilligerskosten 2.900,00 4.060,00 879,00

- Afschrijvingen 410,00 410,00 410,00

- Huisvestingskosten 1.000,00 1.000,00 2.123,00

- Bestuurskosten 10.300,00 7.580,00 8.214,00

- Algemene kosten 5.100,00 6.175,00 12.641,00

- Projectkosten 24.590,00 18.530,00 17.558,00

- Overige kosten 0,00 1.000,00 0,00
Totale kosten 44.300,00 38.755,00 41.825,00
- Rentebaten 800,00 800,00 1.251,00
- Rentelasten
Renteresultaat -800,00 -800,00 -1.251,00
Resultaat uit gewone organisatieuitoefening -5.380,00 0,00 2.678,00
Buitengewone baten 0,00 0,00 0,00
Buitengewone lasten 0,00 0,00 0,00
RESULTAAT -5.380,00 0,00 2.678,00
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Begroting Verslagjaar
Organisatieopbrengsten 2011 2010 2009
Subsidies
provincie
uitgaande van een accres van 1,2% 35.120,00 34.700,00 34.220,00
incidenteel 9.032,00

35.120,00 34.700,00 43.252,00

Overige opbrengsten
foto's website toegankelijkheid 3.000,00 3.255,00 0,00

3.000,00 3.255,00 0,00

Daar wij het onderhoud van de website toegankelijkheid en mogelijke wijzigingen
uit de gewone exploitatie moeten bekostigen, hebben wij het plan opgevat om de
objecten op de site Toegankelijkk Groningen van een foto te voorzien. Eigenaren
van objecten welke een foto geplaatst willen zien, zijn hiervoor € 30,=
verschuldigd. Van de 1.600 objecten schatten we de foto's op 100.

Organisatiekosten
Vrijwilligerskosten
inhuren personeel notulist 1.200,00 1.080,00
cursussen en opleiding 1.000,00 1.980,00 303,00
aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering 300,00 200,00 181,00
overige personeelskosten 400,00 800,00 395,00
2.900,00 4.060,00 879,00
Afschrijvingen
afschrijving meubilair 410,00 410,00 410,00
410,00 410,00 410,00
Huisvestingskosten
huur kantoorruimte 0,00 0,00 0,00
overige huisvestingskosten 1.000,00 1.000,00 2.123,00
1.000,00 1.000,00 2.123,00
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Bestuurskosten

dagelijks bestuur
onkostenvergoedingen
reis- en verblijfkosten
vergaderkosten ed
overige db kosten
sub-totaal

algemeen bestuur
onkostenvergoedingen
reis- en verblijfkosten
vergaderkosten ed
overige ab kosten

sub-totaal
algemene
ledenvergadering

bestuursdag
totaal

Algemene kosten

Contributie en abonnementen

Beurs

Portikosten

Drukkerij en kantoorbehoeften

Kosten externe controle

Kosten automatisering

Nieuwsbrief

Dotatie voorziening Toegankelijk Groningen
Overige algemene kosten

Projectkosten

mbtb

huur en verblijtkosten lokatie
werven leden/scholieren en opleiden
diversen

Begroting Verslagjaar
2011 2010 2009
900,00 1.080,00 450,00
2.000,00 1.000,00 2.529,00
500,00 500,00
500,00 200,00 600,00
3.900,00 2.780,00 3.579,00
1.200,00 1.200,00 600,00
1.500,00 500,00 2.139,00
500,00 500,00
700,00 200,00 678,00
3.900,00 2.400,00 3.417,00
1.500,00 1.400,00 720,00
1.000,00 1.000,00 498,00
10.300,00 7.580,00 8.214,00
300,00 300,00 778,00
0,00 1.000,00 0,00
600,00 600,00 59,00
1.000,00 825,00 1.891,00
700,00 800,00 867,00
1.000,00 750,00 451,00
500,00 900,00 1.102,00
0,00 0,00 6.929,00
1.000,00 1.000,00 564,00
5.100,00 6.175,00 12.641,00
1.000,00 760,00 603,00
1.000,00
390,00 240,00 356,00
2.390,00 1.000,00 959,00

11




l@) Toelichting op resultatenrekening

Begroting Verslagjaar
2011 2010 2009
- mobiliteit en vervoer
vervoer 1.200,00 2.360,00 2.076,00
mobiliteit 500,00 540,00
doorbrekening OSO 0,00 0,00 -1.078,00
1.700,00 2.900,00 998,00
- samen aan de slag 0,00 0,00 2.500,00
0,00 0,00 2.500,00
- website toegankelijkheid
onderhoud / uitbreiding website 2.500,00 1.200,00 3.652,00
cursus toegankelijkheid 5.000,00 3.500,00 3.382,00
opnamekosten 1.000,00 750,00 25,00
overig 1.000,00 3.467,00
8.500,00 5.450,00 10.526,00
- ondersteuning platforms/patientenorganisaties
cursus positie, proces en product 4.000,00 3.960,00
ict-cursussen 2.000,00
huur en verblijfkosten lokatie 1.500,00 1.000,00
platformdag 1.000,00 500,00 948,00
diversen 500,00 220,00 515,00
9.000,00 5.680,00 1.463,00
- beinvloeding WMO-adviesraden
prestatieveld 5: maatschappelijke participatie 1.000,00
prestatieveld 6: individuele voorzieningen 1.000,00
PR activiteiten 500,00
Stimuleren gehandicapten 500,00
agenda 22 1.000,00 1.000,00
2.000,00 3.000,00 0,00
- overige projectkosten
Wtcg 0,00 1.112,00
overige 1.000,00 500,00
1.000,00 500,00 1.112,00
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Overige kosten
onvoorzien

Rente
rekening-courant
rendementsrekening

Buitengewone baten

Buitengewone lasten

Toelichting op resultatenrekening
Begroting Verslagjaar
2011 2010 2009

0,00 1.000,00
0,00 1.000,00 0,00
0,00 0,00

800,00 800,00 1.251,00

800,00 800,00 1.251,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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